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· Совершенствовать знания методики и педагогики на примере работы опытных педагогов ДОО;
· Совершенствовать навыки работы с ИКТ в образовательной работе с детьми и взаимодействии с родителями;

3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ ОСНОВЫ НАСТАВНИЧЕСТВА

3.1       Педагоги-наставники в соответствии с задачами:
· Изучают работу вышеуказанных категорий педагогов, выявляют их проблемы и трудности;
· Проводят анкетирование с целью выявить их личностные качества, профессиональный уровень, интересы;
· Организуют обучение педагогов в следующих формах: стажировка, лекция, семинар-практикум, моделирование и анализ ситуаций, просмотр видеозаписи занятий других педагогов, посещение открытых мероприятий и их анализ, помощь в конструировании дидактических материалов, беседы, дискуссии, психологические тренинги, консультации.
3.2   Наставничество организуется по плану – составной части годового плана методической работы.
3.3         Наставники осуществляют свою деятельность на основании приказа заведующего.
3.4        Деятельностью наставников руководят заведующий и старший воспитатель.
3.5   Заведующий и старший воспитатель выбирают наставников по следующим критериям:
· Критерий 1 – наличие знаний и опыта работы, высокий профессионализм, причем уровень знаний наставника должен значительно превосходить должностные компетенции его подопечных;
· Критерий 2 – умение легко и доступно передавать свои знания и опыт новичкам;
· Критерий 3 – личное желание, чтобы наставничество не воспринималось как дополнительная нагрузка;
· Критерий 4 – авторитет в коллективе и влиятельность – наставник должен быть способен оказывать влияние на всех участников процесса обучения;
· Критерий 5 – ответственность и организованность.
3.6      Наставник может иметь одновременно не более двух подшефных педагогов.
3.7      Кандидатуры наставников рассматриваются на педагогическом совете ДОО.
3.8  Наставник и подшефный педагог назначаются при обоюдном согласии, по рекомендации педсовета, и утверждаются приказом заведующего ДОО с указанием срока наставничества (не менее 1 года).
3.9     Замена наставника производится приказом заведующего ДОО в случаях: увольнения наставника; перевода на другую работу подшефного педагога или наставника; привлечение наставника к дисциплинарной ответственности; психологической несовместимости наставника и подшефного.
3.10   За работу с подшефными педагогами наставникам предусмотрено вознаграждение: материальное (стимулирующие выплаты, премии); нематериальные (участие в конкурсе на лучшего наставника; включение в кадровый резерв на руководящие позиции; публичное признание заслуг наставника; награждение почетными грамотами и благодарностями разного уровня).

4.  ПРАВА НАСТАВНИКА

4.1     Наставник имеет право:
· Самостоятельно планировать работу с подшефными педагогами;
· Привлекать к проведению обучения подшефных педагогов старшего воспитателя и других педагогических работников ДОО, готовых транслировать свой опыт работы. Занятия проводят воспитатели с первой и высшей категорией;

· Обращаться	к	администрации	с	запросом	о	предоставлении	нормативной, статистической, научно-методической документацией;
· Оценивать результаты работы подшефных педагогов;
· Представлять к поощрению начинающих педагогов за высокие результаты работы;
· Выявлять успешный опыт работы среди начинающих педагогов, предлагать транслировать его в ДОО;
· Организовывать открытые мероприятия начинающих педагогов.

5. ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ НАСТАВНИКА

5.1      Наставник обязан:
· Изучать деятельность начинающих педагогов, выявлять существующие проблемы, ранжировать их по степени значимости для обеспечения качественного образовательного процесса;
· Обеспечивать им методическую, информационную и другие виды помощи, обучать в различных формах;
· Диагностировать и контролировать начинающих педагогов, коллегиально обсуждать их работу;
· соблюдать педагогическую этику.
5.2  Наставник несет ответственность: за качество контрольно-диагностических обучающих мероприятий; степень адаптации молодых и вновь прибывших в ДОО педагогов; улучшение качества образовательной деятельности, которую они организуют; уровень их готовности к образовательной деятельности с учетом специфики ДОО и требований ФГОС; этическое взаимодействие с подшефными педагогами.

6. ЗАКЛЮЧЕНИЕ

6.1 Настоящее положение вступает в действие с момента утверждения педагогическим советом и издания соответствующего приказа заведующего ДОО. После издается приказ о закреплении наставников.
6.2 Изменения вносятся в положение не реже одного раза в 5 лет и утверждаются приказом заведующего ДОО.
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1. OBIIIME ITOJIO’)KEHUSA

1.1 Hactosimee nonoxeHHe pa3paboTaHO C IENBIO OPraHW30BaTh CHCTEMHBIA IIOOXOX K

NpoEeCCHOHANBHOM IOArOTOBKE MENAroroB JIOLIKOJNBHOW opranuzamud (maiee — J10O)

IOCPEeJICTBOM HacTaBHHYeCTBAa. HacTaBHHYECTBO pacCMaTpPUBACTCsSI KaK OTHOIIECHHS, B KOTOPBIX

ONBITHBIA MM GoJiee CBEXYINMH IENaror IMoMOTraeT MeHee OMBITHOMY WM MEHee CBEIyILIeMy

YCBOUTH OIIpe/IeIeHHbIe KOMIIETeHIIMH. HacTaBHUK — 3TO 4YeloBeK, KOTOPHIA IIepefaeT OMbIT

HAaBBIKH.

1.2 HacraBumuectBo B JIOO opranusyercs B cootBercTBuH ¢ DeiepaibHbM 3akoHOM Ne273-D3

«O6 obpasoBannu B Poccuiickoit ®@enepamun», ®I'OC 10, IMpodcranmapramu «Ilemaror»

(mpuka3 ot 18.10.2013 Ne 544w), «Ilenaror — ncuxonor» (mpuka3s ot 24.07.2015) u HacTOSIUAM
" [OTTOXKEHHEM.

1.3 OCHOBHBIMH IIPHHIUIIAMH HACTaBHHYECTBA SBJISIOTCS. OTKPBHITOCTh, KOMIIETEHTHOCTb,

cobmoeHre HopM PO(ECCHOHATBHON STUKH.

1.4 [leficTBHE HACTOSIIETO MOJIOXKEHHUS PACIPOCTPAHSIETCS Ha Beex wieHoB KojutekTusa JJOO.

1.5 Y4actue B OpraHu3alli¥ HACTABHUYECTBA HE JODKHO HAaHOCHUTH YIepO OCHOBHOM

nesrensHOCTH J10O.

1.6 CpoK JeHCTBHS JAHHOTO MOJIOKEHHUS He OTPAHHYEH — JEHCTBYET 110 IPUHATHS HOBOTO

TIOJIOXKCHHS.

2. IEJIb Y 3ATAYA HACTABHUYECTBA

2.1 Llens HaCTaBHAYECTBA — OKA3aTh HPOPECCHOHATBHYIO IOIEPKKY HAUYMHAIOIIMM II€aroram
Ha 3Talne OCBOEHHMS HOBBIX (DYHKI[MOHAIBHBIX 0053aHHOCTEH, MUHUMH3HPOBATh HX
NICHXOJIOTHYECKHE TPYAHOCTH U CO31aTh YCIOBHS U MAKCUMAIBEHO OBICTPOrO BKIIOUCHHS B
obpasoBarenbHbIi npouece 100,
2.2 OCHOBHBIE 3a7a4H:

e OO6ecreunTh ympaBIeHYECKHE, METOAUYECKHE, HHDOPMALMOHHBIE U IPYTHe YCIOBHS IS
ajanTalvd U 3(GEKTHBHOTO BKIIOYEHHS B 00pa3OBaTeNbHBIM MPOLECC CIIEXYIOUIHX
KaTeropui IeJaroros:

- MomoasIX ClEeHAaIHCTOB;
- Ilemaroros co craxem, KOTOpbIE TOJBKO MPHIILTH Ha padoTy B nanuyio J100;
- INemaroros JJOO, KOTOpEIE BCTYNAIOT B HOBYIO JOJKHOCTH;

e O3HaKOMUThP HX C IPHODUTETHHIMH HampaBieHUSIMH W crenupukoir paborsr OO,
NEeJarorH4eCKMMU  TEXHOJIOTHSMH ¥ METOJaMH, KoTopele peanmusytores B J10O;
0COOEHHOCTSIMH KOHTHHI€HTa BOCITHTAHHUKOB;




